BASVURU VE TERCIH TAKVIMi

BASLAMA TARiHi BiTIiS TARIHI
Ogretmen ihtiyact bulunan egitim
kurumlar ile basvuru ve atama 23/12/2020 25/12/2020
kriterlerinin duyurulmasi ve
Basvurularin Alinmasi
Norm Fazlas1 Taslak Atama
sonuglar1 (Resen atama dahil) 30/12/2020

Miidiirligimiiz Web sitesinde
yayinlanmasi

Norm Fazlasi Kesin Atama sonuglari
(Resen atama dahil) Midiirligiimiiz 3Wh2/2020
Web sitesinde yayinlanmast

ﬁegke T"kl . Egitiilm M.H.KEI}.H.nu 28/12/2020 giinii saat 12:00’a kadar
Mgdzilgklzg V‘erafglfldan1 lBasg\ilt;rmu (BU SAATTEN SONRA G-E LECEK
BASVURU FORMLARI ISLEME

Formlarmin {1~ Milli  Egitim
Miidirliigiine Teslim Edilmesi. ALINMAYACAKTIR.)

NOT: COVID-19 Salgim ve Is Yogunlugu sebebiyle takvimde olusacak
degisiklikler Web Sitesinde duyurulacaktir.



A-ILGILi MEVZUAT

Isparta ilindeki norm kadro fazlasi / istthdam fazlasi Ogretmenlerin (kadrolu-
sOzlesmeli) basvuru ve atama islemlerini kapsamaktadir. Yer degistirmelerde asagidaki
mevzuatlar esas alinacaktir.

1) 17/04/2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi,

2) 18/06/2014 tarih ve 29034 sayili Resmi Gazete ve (25/11/2016 tarih ve 29899 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik yapildigina dair 2016/9488 Karar) Milli
Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarmna Iliskin Yonetmelik,

3) Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Y&netmelik,

4) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma
Esaslart.

B- ILKELER

Egitim kurumlarinin atama yapilacak alanlarda, norm kadro a¢iginin bulunmasi,

a) Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginin
"ihtiyag ve norm kadro fazlasi égretmenlerin yer degistirmeleri ” bashkli 53. Maddesinde ;

(1) Egitim kurumunun ya da béliimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki
ve teknik egitim alamimin kapanmasi, program degisikligi, Bakanligin ogretmenlige
atanacaklarin tespitine iliskin karariyla ders/alan kaldirilmasi ya da norm kadro esaslari
geregince yapilacak diizenlemeler sonucu o6gretmen fazlaligi olusmast hdlinde; egitim
kurumunun ya da boliimiin kapatilmast veya program degisikligi sonucunda bu egitim
kurumlarinda gorevli ogretmenler, yeni egitim kurumu agilarak ogrencilerin taginmast hdlinde
bu egitim kurumlarina, o6grenci azligi nedeniyle kapatilan egitim kurumlarinda ya da
boliimlerde gérevli olanlar ise a¢itk norm kadro bulunmast halinde oncelikle ogrencilerin
tasindigr egitim kurumlart olmak iizere il icinde alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim
kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atanir.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi hdlinde bu durumdaki
ogretmenler tercihleri de dikkate alinmak suretiyle oncelikle il icinde alanlarinda ihtiyag
duyulan egitim kurumlarina atanir.

(3) Bu madde kapsaminda il i¢inde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi
durumunda fazlalik, il icinde zamana bagli olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir.
Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina ogretmenlerin
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puami iistiinliigiine gére yapilir. Fazla konumdaki
ogretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak tizere basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine
atanamayanlarin gorev yerleri, il i¢inde valiliklerce resen belirlenir. ' hiikmiine yer



verilmistir.

b) Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Yonetmeligin 18.maddesinde ** (1) Egitim
kurumu ve/veya boliim kapanmasi, program degisikligi, Bakanhigin ogretmenlige
atanacaklarin tespitine iliskin karariyla bazi derslerin kaldirilmast veya istihdam alaninin
daralmasi gibi nedenlerle ogretmen fazlaligi olusmast hdalinde, oncelikle soézlesmeli
ogretmenler ihtiyag fazlasi 6gretmen olarak degerlendirilir.

(2) Intiya¢ fazlast konumda bulunan sizlesmeli ogretmenler, istekleri ve
tercihleri de dikkate alinmak suretivle atamaya esas puan iistiinliigiine gore il icinde
alanlarina uygun egitim kurumlarina valiliklerce atanmir. Sozlesmeli dgretmenlerin
sozlesmeleri, gorev yaptiklari il icinde alaninda ihtiya¢ olmamasi ya da ogretmenlerin
bu fikraya gore vapilmasi ongoriilen gorev yeri degisikligini kabul etmemeleri hélinde
sona erer.” hiikmii yer almaktadur.

BASVURU VE ATAMA iSLEMLERI ILE ILGILi HUSUSLAR

17/04/2015 tarihli ve 29329 savili Resmi Gazetede vavimlanan Milli Egitim
Bakanhéi Ogretmenlerin  Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53/3
maddesinde; “(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alani daralanlar ile
gorevli olduklari egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayist azalanlar, hizmet
puant iistiinliigiine gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az
olandan baslamak iizere norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puaninin egitligi
halinde siraswyla; ogretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan, égretmenlige daha sonra
baslayan norm kadro fazlast olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin hesabinda yer
degistirme bagvurularinin son giinii esas alintr. Norm kadro fazlast olarak belirlenen
ogretmenler; oncelikle gorevli olduklart yerlesim yerindeki ya da ilcedeki egitim
kurumlari olmak iizere il icinde alanlarinda norm kadro agigr bulunan egitim
kuramlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puam iistiinliigiine gore atanir”
denilmektedir.

e Yukarida bahsi gecen yonetmelik maddesine gore; kurumunda ve il/ilge emrinde
norm fazlasi olan Ogretmenlerin ihtiva¢c olan egitim kuramlarina dagitimini
saglamak amactyla Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin 53. maddesi dogrultusunda; asagida belirtilen atama takvimine
gore bagvurular1 alinacak ve atamalar gerceklestirilecektir. Norm fazlas1 yer
degistirmede en fazla 25 egitim kurumu tercihi yapilabilecektir. Atamalar,
Ogretmenlerin  tercth ve hizmet puam1 Ustiinliigi esas alinarak
degerlendirilecektir.

e Norm fazlasi olarak belirlenen 6éretmenler kadrosunun bulundugu verlesim alani
ve avni ilce igerisinde alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlaria
yapilacaktir. Tercih yaptig1 okullara atanamayan ya da hi¢ tercih yapmayan norm
fazlas1 Ggretmenler, Eulunduklarl ilge i¢inde alanlarinda bos kalan egitim
kuramlarina resen atanacaklardir. Resen yapilacak atamalar ise; o alandaki en
diisiik hizmet puanindan baslanarak degerlendirilecektir.



10.

Norm fazlas1 6gretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak tizere bagvuruda bulunmayanlar

ile tercihlerine atanamayanlarin gorev yerleri, il i¢inde valiliklerce resen belirlenir. Ancak
“ilgili mevzuatina gore alinan saghk kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda
engelli oldugu belirtilen 6gretmenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla
yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlar1 bulunan 6gretmenlerden norm kadro
fazlas1 konumunda bulunanlar, engellilik durumlarinin devamu siiresince resen gorev
yeri belirlemeden istisnadir.” hiikmiine yer verilmistir.

Zorunlu ¢aligma yiikiimliisii 6gretmenlerin yer degistirmeleri Milli Egitim Bakanlig:
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 43. Maddesine istinaden yapilacaktir.

Ayliksiz izinli olan norm kadro fazlasi dgretmenler ile haklarinda uzaklastirma tedbiri
uygulanan norm fazlas1 6gretmenlere de Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin 53.maddesine gore islem yapilacaktir.

Kananan/kanatilan egitim kurumu O8retmenleri ile kadrolarmmin bulundusu egitim
kurumunda ve il/ilce emrinde norm fazlasi olan 68retmenler: "EK-3 Basvuru Formu’nu
kullanarak, ilan edilen egitim kurumlarindan en fazla 25 tercihte bulunabileceklerdir.

Atama degerlendirmeleri hizmet nuam esasina egdre vanilacagindan: basvurularin son
giinii esas alinarak hizmet puanlarinin Egitim Kurumu Miidiirliiklerince MEBBIS'
ten hesaplatilmasi. basvuru formuna islenmesi ve Hizmet Puan Kartinin basvuru formuna
eklenerek Merkezdeki egitim kurumlar1 [1 Milli Egitim Miidiirliisii Personel Hizmetleri 2
(Oséretmen Atama) birimine. {lcedeki egitim kurumlar1 ise Tlce Milli Egitim Miidiirliiklerine
gdnderilmesi ve Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerince kontrol edildikten sonra Il Milli Egitim
Miidiirliigiine gonderilmesi gerekmektedir.

Norm acigo1 olarak ilan edilen esitim kuramlarina: varer karari. sorusturma. atama
intali. bakanhk atamasi vs. nedenlerle atama yapilmasi durumunda bu egitim
kurumlarina atama yapilmayacaktir.

Norm fazlas1 kadrolu ve sozlesmeli 68retmenlerin tespiti. O8retmenlerin kadrosunun
bulundusu Eg&itim Kurumu Midiirliikleri tarafindan vaoilacak olup Ilce Milli Egitim
Miidiirliikleri tarafindan Kontrol edilecektir. Norm kadro fazlasi olarak tespit edilen
ogretmenlere (Ayhliksiz izinli/yurtdisinda gorevli olan norm kadro fazlas1 6gretmenler
ile haklarinda uzaklastirma tedbiri uveulanan norm fazlas1 6gretmenlerde dahil:
Egitim Kurumu ve Ilce Milli Egitim Midiirliiklerince gerekli tebligatin imza karsihig:
vapilmasi. COVID-19 tedbirleri kapsaminda imza karsilifinda duvuru ve tebligatin
vapilamamasi halinde s6z konusu 68retmenlerin kisisel MEBBIS sistemlerindeki giincel e
meil hesanlarina duvuru ve tebligat evraklarinin gonderilerek ve telefonla ulasilarak bilgi
verilmesi saglanacaktir.(Ogretmenlerin hizmet puanlarinin hesaplanmasinda bagvurularin
son glinii esas alinarak(25/12/2020), 6gretmenlere hizmet puanini gosterir belge ile norm
kadro fazlasi oldugu imza karsilifinda teblig edilerek birer suretinin il Milli Egitim
Midiirliigli Personel Atama(2) Birimine elden gonderilecek ve diger suretinin ise
istenildiginde gonderilmek tizere kurumda muhafaza edilecektir.

Bilisim Teknoloiileri. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi. ve IHL Meslek Dersleri
ogretmenlerinin 20/02/2014 tarihli ve 9 sayil1 Talim ve Terbiye Kurulu Kararina uygun
olarak tercihte bulunmalar1 gerekmektedir.

Rehber 6gretmenlerin yer degistirme islemlerinde; Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim
Kurumlan Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y®énetmeliginin 21/4
maddesindeki “Ozel egitim kurumlar1 hari¢ olmak iizere, bir yerlesim merkezindeki her
egitim kurumunda en az 1 rehberlik alan 6gretmeni norm kadrosu doldurulmadan ikinci ve
miiteakip norm kadrolara 6gretmen atanamaz.” hiikkmii dikkate alinacaktir.

Ogretmenlerden bilim ve sanat merkezlerinde daha 6nce gérev yapmus olanlar, bilim ve
sanat merkezlerini tercih edebilecektir. Halen bilim ve sanat merkezlerinde gérev yapan ve
norm fazlasi olan Ogretmenler istemeleri halinde diger egitim kurumlarin1 da tercih
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edebilecektir.

Spor Liseleri Beden Egitimi bransi ile Giizel Sanat Liselerinin Resim ve Miizik branglarina
atanmak isteyen 6gretmenler ; Yonetmeligin 33.Maddesinin 2. ve 3. bendi geregince norm
fazlas1 atamalarina bagvuruda bulunabileceklerdir.

Osretmen ihtivact bulunan ekli listedeki egitim kurumlari: Tlce/Kurum tarafindan kontrol
edildikten sonra rceliski eoriildiioii takdirde 23/12/2020 tarihi saat 12:00’a kadar Personel
Atama 2 Boliimii ile irtibata eecilerek) Kapanan/kapatilan egitim kurumu 68retmenleri ile
kadrolarimin bulundugu egitim kurumunda ve il/ilge emrinde norm fazlasi olan
ogretmenlere duyurulacaktir.

Avliksiz izinli olan Kapanan/kapatilan egitim kurumu O8retmenleri ile kadrolarinin
bulundugu egitim kurumunda ve il/ilce emrinde norm fazlasi olan 6&retmenler. atanmalari
halinde avliksiz izinlerini kesip goreve baslayacaklarini beyan ettikleri takdirde bagvuru
yapabilecektir.

Basvuru beleelerinin titizlikle incelenmesi. vukarida belirtilen kriterlere uveun basvuruda
bulunmavanlarin basvuru formlarinin Miidiirliigiimiize gonderilmemesi, bu konuda
gerekli hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

Gercek dist bevanla tercihte bulunanlarin atamalar1 vapilmavacak. vapilsa dahi iotal
edilecektir. Sorumluluk Oncelikle tercihte bulunacak 6éretmenlerin, sonra da basvurularin
kontrol/onay yetkisine sahip okul ve ilge yoneticilerinindir.

Basvurularla ilegili is ve islemlerin takvim dogrultusunda. tam. dogru ve zamaninda
gerceklesmesinden egitim kurumu miidiirliikleri ve ilge milli egitim miidiirlikkleri sorumlu
olacaklardir.

flge iginde adli veya idari sorusturma sonucunda; gérev yeri, il i¢inde degistirilenler daha
Once gorev yaptiklari ilgeye, ilge i¢inde degistirilenler ise daha dnce gorev yaptiklari egitim
kurumuna aradan ii¢ yil gegmeden atanma isteginde bulunamayacaklardir.

Atanmak tizere basvuruda bulunan kavanan/kapatilan egitim kurumu O8retmenleri ile
kadrolarimin bulundugu egitim kurumunda ve il/ilce emrinde norm fazlasi olan
osretmenlerin bileileri (adr sovadi. bransi. edrev veri.vs.) ekli ileili Excel tablosuna
(formati bozulmadan) islenerek 28/12/2020 tarihi saat 12:00’a kadar Il Milli Egitim
Miidiirliigii Personel Atama-2 boliimiine teslim edilecektir.

Atama sonuclari: Valilik Onavindan ciktiktan sonra. Midiirliigiimiiziin web sitesinde
yayimlanacagindan takibinin internet iizerinden yapilmasi gerekmektedir.

Atamalar oerceklectikten canra inta] edilmeyecek oldugundan buna gore bagvuru ve
tercihlerin yapilmasi gerekmektedir

Bakanligimizca her hangi bir atama gergeklestirilmesi, yer degistirme-atama takvimi

yaymlanmasi ya da duyurudyu etkileyecek mevzuat desiciklisi almacr dummnnda ver
1

descictirme iclemleri intal edilecek va da ertelenecektir. Rakanlidimizin 2020 Yili Alan

DNesiciklisi Miviman kansaminda vanilacak atamalara vinelik ilimiz oenelinde avrilan
kontenianlar Narm Fazlaai O6retmen Atamalarinda tercih edilehilecek egitim kurumu

normlarina yansitilmayacak olup; ekli kontenjan listesinde belirtilecektir.

Atamasi gerceklesen kapvanan/kapatilan e&itim kurumu oéretmenleri ile kadrolarinin
bulundusu egitim kurumunda ve il/ilce emrinde norm fazlasi olan O8retmenlerin
gorevlerinden avrilma ve gdreve baslama islemlerinin. 7201 Sayil1 Tebligat Kanununa gore
yapilarak MEBBIS kayitlarina islenmesi gerekmektedir.

Herhangi bir nedenle gorevden uzaklastirilan Ogretmenlerin bagvuru evraklarinin
Miidiirliigiimiize teslim edilmesi, atanmalari durumunda ayrilig/baslayis islemleri goreve
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dondiikleri takdirde uygulanacaktir.

Duyuru ve basvuru siiresi i¢inde kilavuzdaki eksik bilgi nedeniyle degisiklik yapilmasi ya
da ihtiyag olan okullara ait listelerde sistemden kaynakli hatali girisler yapilmasi nedeniyle
giincelleme  yapilabilecegi g6z  Oniinde  bulundurularak  Miidiirliigiimiiziin
http://1sparta.meb.gov.tr/ adresindeki "Duyurular" boliimii 6gretmenler ve okul miidiirliikleri
ile ilce milli egitim miidiirliiklerince takip edilecektir. Basvuru siiresi i¢inde yer alan
giincellemelerin ~ dikkate alinmamasi sonucu olusan magduriyetler ilgililerin
sorumlulugunda olacaktir.

Bakanligimizca her hangi bir atama veya yer degistirme takvimi yaymlamasi ya da
duyuruyu etkileyecek mevzuat degisikligi olmasi durumunda yer degistirme islemleri
Valiligimizce iptal edilebilir ya da ertelenebilir.

Yukarida belirtilen agiklamalarda yer almayan hususlarda Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme YOnetmeliginin ilgili hiikiimleri esas alinacaktir.

OKUL/KURUM/ILCE MUDURLUKLERINCE BILGILERIN KONTROL EDILMESI

Ogretmenlerin yer degistirme islemini etkileyecek;
- Kimlik bilgileri,
- Sozlesmeli/Kadrolu gorev kaydi,
- Gegici gorevlendirme kaydi,
- Hizmet puanim etkileyen hizmet birlestirme kayitlari
- Hizmet puan,
- Bakanlik atama alani,
- Ogrenim bilgileri,
- Norm kadro fazlasi /istihdam fazlasi olup olmadig, bilgileri 6gretmenler tarafindan
kontrol edilecek; varsa, yanlisliklarin belgeye dayali olarak diizeltilmesi saglanacaktir.
(Eksik  hizmet puanmt ile yapian yer degistirme islemi itirazi kabul
edilmeyecektir.)

BASVURUDA YAPILACAK iSLEMLER

Ogretmenler yer degistirme takviminde belirtilen siire icinde;
1) Bagsvurular sadece Miidiirliigiimiizce yayinlanan Bagvuru Formlari ile yapilacaktir.
2) Bagvuru formlari, tasdik ve imza islemi i¢in kadrosunun bulundugu egitim kurumu
miudiirliigiine teslim edilerek okul/kurum miidiirliiglince onaylanacaktir.
3) Egitim kurumu miidirliigi, form dilekgelerini onayladiktan (imza-kase-miihiir)
sonra Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'ne teslim edilecektir.

EGITiM KURUMLARININ YAPACAGI iS VE iISLEMLER

1) Norm kadro fazlasi bulunan alanlardaki tim o6gretmenlerin hizmet puanini
MEBBIS-Ozliik Modiilii iizerinden hesaplatarak, norm fazlas1 gretmenleri tespit
edecektir. Atamayi etkileyen bilgilerde hata-eksiklik olmasi durumunda gerekli
diizeltme yapilacaktir.


http://%C4%B1sparta.meb.gov.tr/

2) 11 Milli Egitim Miidiirliigiine ait internet sitesinde yaymlanan Miinhal Egitim
Kurumlan listesinde kendi egitim kurumlarinin durumunu kontrol edeceklerdir.
Herhangi bir hata durumunda 23/12/2020 tarihi saat 12:00°a kadar Il Milli
Egitim Mudiirligi ile irtibata gegilecektir.

3) Okul Miidiirliikleri norm kadro fazlasi olarak tercihte bulunan 6gretmenlerin
basvuru belgelerini basvuru siiresi igerisinde Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine
teslim edeceklerdir.

4) Norm fazlast égretmenlere 22-23 Aralik 2020 tarihleri arasinda duyurunun
imzalatilmasi, imzalanan sirkiilerin ise Miidiirliigiimiiz Personel Hizmetleri (2)
Birimine gonderilmesi gerekmektedir.

ILCE MILLi EGiTiM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK iS VE iSLEMLER

1) Norm fazlasi yer degistirme kilavuzunu egitim kurumu miidiirliiklerine siiresi i¢inde
duyuracaklardir.

2) Yer degistirme isteginde bulunan norm kadro fazlasi / isttihdam fazlasi
Ogretmenlerin bilgilerini kontrol edecekler, varsa eksik ve yanlis bilgilerin
diizeltilmesini saglayacaklardir.

3) Gerekli sartlar1 tasimadigi veya bilgi ve belgelerinde eksiklik goriilmesi nedeniyle
kabul edilmeyen basvurulari, gerekgeleri ile birlikte ilgili 6gretmenlere duyurulmak
iizere egitim kurumu miidiirliiklerine iade edeceklerdir.

4) Norm kadro fazlasi olarak tercihte bulunan &gretmenlerin basvuru belgelerini
basvuru siiresi icerisinde 11 Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edeceklerdir.

KILAVUZDA YER ALMAYAN HUSUSLAR

1) Is bu kilavuzda yer almayan hususlar igin “A. ILGILI MEVZUAT” béliimiinde
yer alan mevzuat hiikiimleri ile Bakanligimizca yayinlanan genelge ve yazilardan
yararlanilacaktir.

2) Kilavuz ve ekleri ile ilgili glincellemeler ilgililerce resmi internet sitesinden takip
edilecektir.
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