. BASVURU SARTLARI

- Egitim Miifettis Yardimciligr Yarisma Sinavi sonucunda 100 (yiiz) tam puan iizerinden 70 (yetmis)
ve listii puan alarak atamaya hak kazanan asil adaylarin atamalari, yarigma sinavi puan istlinliigline
ve branglara gore belirlenen il kontenjanlarina, tercihleri dogrultusunda yapilacaktir.

. BASVURU ISLEMLERI

- Basvurular, Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri (MEBBIS) iizerinden Elektronik Basvuru
Formu doldurulmak suretiyle yapilacak. Bunun disinda yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

- Adaylar en fazla 20 (yirmi) il tercihinde bulunabileceklerdir. Tercihlerinin disindaki illere atanmak
isteyenler “Tercihlerim disinda herhangi bir ile atanmak istiyorum.” segenegini de segebileceklerdir.

. DIKKAT EDIiLECEK HUSUSLAR

- Elektronik Bagvuru Formunun dogru ve eksiksiz doldurulmasindan bagvuruyu yapan aday
sorumludur. Adaylar, basvurusunun onay islemlerini tamamlamadan il/ilge milli egitim
miidiirliklerinden belgeye dayali bilgi diizeltme talebinde bulunabilecektir. Bilgi diizeltmesi yapilan
adaylar, belirtilen takvim sureci icerisinde yeniden basvuru yapabilecektir. Ancak il milli egitim
miidiirliiklerinin onaylamasindan sonra higbir surette diizeltme yapilmayacaktir.

- Bagvurular sirastyla kurum, ilge ve il milli egitim miidirliiklerince onaylandiktan sonra gegerlilik
kazanacaktir.

- Elektronik Bagvuru Formu, il milli egitim midiirliiklerince onaylandiktan sonra alinacak iki ¢iktidan
birinin drnegi imzalanip miihiirlenerek adaya verilecek, diger ¢ikti da 6zliik dosyasinin bulundugu
birimde saklanacaktir.

- Yukarida belirtilen acgiklamalarda yer almayan hususlarda, Milli Egitim Bakanligi Egitim
Miifettisleri Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri esas alinacaktir.

. ATAMAYA ILiSKiIN HUSUSLAR

- Egitim miifettis yardimcili§ina atamalar Bakanlik¢a yapilacaktir.

- Bagvuruda bulunan adaylarin atamalar1 tercihleri de dikkate alinarak yarigma simavi puan
iistlinliigline gore yapilacaktir.

- Puan yetersizligi nedeniyle tercihlerine atanamayan adaylar, Bakanlik¢a uygun goriilen bir ile
atanmak istediklerini belirtmis olmalar1 halinde atamalar1 bilgisayar kurasi ile yapilacaktir.
Bakanlik¢a uygun goriilen bir ile atanmak istediklerini belirtmeyenlerin atamalar1 yapilmaz ve bu
adaylar atama haklarindan feragat etmis sayilacaklardir.

- Atama islemleri gerceklestirilirken, sirasiyla adaylarin yarisma, yazili ve sozlii sinav puanlarinin
Ustiinliigii esas alinacaktir. Bu puanlarin tamaminin esit olmasi halinde, adaylarin yarisma sinavina
basvuru tarihinin son giinii itibar1 ile hesaplanan hizmet puanlar1 dikkate alinacak, bu puanin da esit
olmas1 durumunda bilgisayar Kurasi ile atama yapilacaktir.

- Atama sonuglar1 Bakanligimizin http://personel.meb.gov.tr/ internet adresinden yayimlanacaktir.

- Atamasi yapilan adaylarin, tebligat tarihinden itibaren ilgili mevzuatta belirtilen siire icerisinde yeni
gorevlerine baslamalar1 gerekmektedir. Yasal siresi icerisinde goreve baslamayan adaylarin
atamalari iptal edilecek ve bu sinav sonucuna dayali tekrar atamalar1 yapilmayacaktir.

- Ilgili mevzuatta belirtilen siire i¢inde goreve baslamayip atamasi iptal edilen adaylarin yerine, ayni
alandaki yedek adaylar arasindan puan istiinliigiine gore, Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Miifettisleri
Yonetmeliginin 14 {incii maddenin birinci fikrasinda yer alan siire i¢erisinde atama yapilacaktir.

- Atamasi yapilan personele iliskin kararnameler sistem {izerinden Bakanlik tarafindan Valiliklere
gonderilecek ve en gec bir hafta icerisinde atamasi yapilan personele teblig edilecektir. Goreve
baglama iglemleri ise 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 62 nci maddesi de g6z oninde
bulundurularak tamamlanacaktir.

- Atanan adaylar, kilavuzda istenilen 4 (dort) adet vesikalik fotograflarini ve diploma ya da diploma
yerine gecen belgenin tasdikli drnegini atandig 11 Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edecektir.



E. BASVURU TAKVIMi

Bagvurularin Alinmasi 24.10.2022 - 31.10.2022 (17:00’a kadar)

Atama Sonuglarinim Ilani 14.11.2022

Iletisim Bilgileri Tel :0 (312) 413 18 34
:0 (312) 413 28 60
:0(312) 41318 85
Faks :0 (312) 418 23 43

Personel Genel Miidiirligi



