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Konu : Norm Fazlas: Ofretmenlerin Atamalan

DAGITIM YERLER INE

lgi : a)h657 Sayih Devlet Memuran Kaminu
bl 7042021 tarihli ve 29329 Sayill Resmi Gametede Yayimlanan MEB Ofretmen Atama ve
Yer Degistimme Yinetmeligi
cHB06/2014  tanhli ve 2903M smayh  Resmi Gazetede Yaymlanan MEBe Bagh Egitim
Eurumlan ¥éneticl ve Ofretmenlerinin Morm Kadrolanma Hiskin Y énetmelik
d) Milli E@itim Bakanhg Insan Kaynaklan Genel Miwdiirliigiiniin 2001 6/19 say1li Crenelgesi.

Himiz okul ve kurumlannin nom kadrolar; 2022-3023 efitim-Ggretim yili sube ve dgmenci sayilan ile ders
saatlerine gire ilgi {cf de kayith yénetmelik kapsaminda 101 172022 tarihinde belirlenmistir.

flgi (b de kayith yinetmeligin “ihtivae faclas agramenlerin ver degigtirmeleri® bashkh 53inei
maddesine pone: kapanankapatilan egitim kurumu &éretmenlent ile egitim kurumumnda ve ildilge emnnde norm
fardas: olan éfmtmenlering kadrolannin bulundugu yerlesim alanvilge baznda http:/Visparta.meb gov. tr adresinde
yaymlanan ihtiyag listesindeki efitim kurumlanna atanmak fizere talepleri alimacaktir,

Buna gime: hasvurn ve atama ile ilgili islemlenn, Ek-2"de belirtilen "Basvuru ve Atama lle ilgili Hususlar"
dikkate ahnarak yapilmasi ve yammzn norm fadas: olan G@retmenlere teblig edilerk, atanma isteginde
bulunanlara ait Ek<4 Basvum Formlannm atama takviminde belittilen tanhte ikinci bir yamsmaya gerek
duyulmadan Midirligimiize elden veya DYS oftamindan ginderilmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini dnemle rica ederim.

Hamdullah Suphi OZGODEK
Wali a.

Vali Yarhmao s

Ekler:
- Basvuruve Atama ile ilgili Hususlar ve Takvim{3 Sayfi)
2- Norm Fazlasi Ogretmen Listesi
3- Basvuru Formu
4- Teblig Tebellig Belgelen

[Dragtm:
-Tiim llge Kaymakamliklarna {flce MEM)
- Metoez (kul ve Kurum Midirliklerine

- Miwdiirlidgiimiiz Hizmet Birimlenne

I3 mdme plivesll clommank BVEa B EYQ AENT ERE

Ay - laial Mok 105 Cod Wocd2.34 [5PARTA Belpe Dogealormn e - B 2w sl ve gov snmch. chws

Bilgi ¥ H K] Bema DEMIREKIN
T el W - 01 248} 280 32 17 U - Viari Hazelarma ve Kosarol |gbesreni B
E-Posaa : aremad 2o oh go o Iz ot i wrweme d spemsa_ et gon ir Fals 24031 Ts %
Kop Admsi - ekl kepr 2%



A-ILGILi MEVZUAT

Isparta ilindeki norm kadro fazlas1 / istihdam fazlas1 6gretmenlerin (kadrolu-sézlesmeli) bagvuru ve
atama islemlerini kapsamaktadir. Yer degistirmelerde asagidaki mevzuatlar esas alinacaktir.

1) 17/04/2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y dnetmeligi,

2) 18/06/2014 tarih ve 29034 sayili Resmi Gazete ve (25/11/2016 tarih ve 29899 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan degisiklik yapildigina dair 2016/9488 Karar) Milli Egitim Bakanligina Bagl
Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Yénetmelik,

3) Soézlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Yonetmelik,

4) Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari.

B- ILKELER
Egitim kurumlarimin atama yapilacak alanlarda, norm kadro agiginin bulunmasi,

a) Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin "Ihtiyac ve
norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degistirmeleri ” bashikli 53. Maddesinde;

(1) Egitim kurumunun ya da boliimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve teknik
egitim alanminin kapanmasi, program degisikligi, Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iligkin
kararyla ders/alan kaldirilmast ya da norm kadro esaslari geregince yapilacak diizenlemeler sonucu
ogretmen fazlaligi olusmasi hdlinde; egitim kurumunun ya da béliimiin kapatilmasi veya program
degisikligi sonucunda bu egitim kurumlarinda gorevli ogretmenler, yeni egitim kurumu agilarak
ogrencilerin tasinmast hdlinde bu egitim kurumlarina, ogrenci azligi nedeniyle kapatilan egitim
kurumlarinda ya da boliimlerde gorevli olanlar ise agik norm kadro bulunmast halinde oncelikle
ogrencilerin tasindigr egitim kurumlart olmak iizere il icinde alanlarinda ihtiyag¢ duyulan egitim
kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atanir.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlahgin giderilememesi hdlinde bu durumdaki 6gretmenler
tercihleri de dikkate alinmak suretiyle oncelikle il i¢inde alanlarinda ihtiva¢ duyulan egitim kurumlarina
atanir.

(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alan: daralanlar ile gorevli olduklar: egitim
kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puani iistiinliigiine gore yapilacak
degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baglamak iizere norm kadro fazlasi olarak belirlenir.
Hizmet puanmnin esitligi hdlinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan, 6gretmenlige daha
sonra baslayan norm kadro fazlast olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin hesabinda yer degistirme
basvurularinin son giinii esas alinir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretmenler; oncelikle gorevli
olduklar: yerlesim yerindeki ya da il¢edeki egitim kurumlari olmak iizere il igcinde alanlarinda norm kadro
ac¢igl bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puant iistiinliigiine gére atanir.

(5) Bu madde kapsaminda il iginde yapilan atamalarla fazlahigin giderilememesi durumunda
fazlalik, il i¢inde zamana bagl olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde yapilacak yer
degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina ogretmenlerin tercihleri de dikkate alinarak hizmet
puamn tistinliigiine gore yapulir. Fazla konumdaki ogretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak iizere
basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin gérev yerleri, il icinde valiliklerce resen
belirlenir. (Ek ciimle:RG-8/9/2016-29825) Ancak ilgili mevzuatina gore alinan saghk kurulu raporunda
en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen ogretmenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla
yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlart bulunan 6gretmenlerden norm kadro fazlast konumunda
bulunanlar, engellilik durumlarinin devamu siiresince resen gorev yeri belirlemeden istisnadir.

(6) oo

hiikiimlerine yer verilmistir.



Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Yonetmeligin 18.maddesinde

(1) Egitim kurumu ve/veya boOlim kapanmasi, program degisikligi, Bakanligin 6gretmenlige

atanacaklarin tespitine iligkin karariyla bazi derslerin kaldirilmasi veya istihdam alaninin daralmast
gibi nedenlerle 6gretmen fazlaligi olusmasi halinde, dncelikle sdzlesmeli 6gretmenler ihtiyag fazlasi
O0gretmen olarak degerlendirilir.

(2) (Degisik:RG-24/3/2018-30370) Ihtiyag fazlas1 konumda bulunan sézlesmeli dgretmenler, istekleri

ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamaya esas puan Ustiinliigline gore il i¢inde alanlarinda
O0gretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlaria valiliklerce atanir; bunlardan il i¢inde alanlarinda
O0gretmen ihtiyaci bulunmayanlar, istekleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamaya esas
puan istiinliigline gore il disinda alanlarinda Ggretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarina
Bakanlik¢a atanir. S6zlesmeli 6gretmenlerin sdzlesmeleri, bu fikraya gore yapilmasi 6ngdriilen
gorev yeri degisikligini kabul etmemeleri halinde sona erer. Hiikkmii yer almaktadir.

BASVURU VE ATAMA ISLEMLERI ILE iLGILI HUSUSLAR

17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53/3 maddesine gore;

1.

Kurumunda ve il/ilge emrinde norm fazlasi olan 6gretmenlerin ihtiya¢ olan egitim kurumlarina
dagittmm saglamak amaciyla Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin 53. maddesi dogrultusunda; belirtilen atama takvimine gore bagvurulart alinacak ve
atamalar1 gergeklestirilecektir. Norm fazlasi yer degistirmede sadece miidiirliigiimiizce
yaymlanan “EK-3 Basvuru Formu” kullanilarak en fazla 25 egitim kurumu tercihi
yapilabilecektir. Atamalar, Ogretmenlerin tercih ve hizmet puani Ustiinligli esas alinarak
degerlendirilecektir.

Norm fazlasi olarak belirlenen 6gretmenlerin atamasi kadrosunun bulundugu yerlesim alani ve ayni
ilge igerisinde alanlarinda 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarina yapilacaktir. Tercih yaptigi
okullara atanamayan ya da hig tercih yapmayan norm fazlasi1 6gretmenler, bulunduklari ilge i¢inde
alanlarinda bos kalan egitim kuramlarina resen atanacaklardir. Resen yapilacak atamalar ise; o
alandaki en diisiik hizmet puanindan baslanarak degerlendirilecektir.

Zorunlu ¢alisma yiikiimliisii 6gretmenlerin yer degistirmeleri Milli Egitim Bakanligi Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 43. maddesine istinaden yapilacaktir.

Ayliksiz izinde bulunan 6gretmenlerden; norm kadro fazlasi olan Ogretmenlerin basvurularini
yapabilmeleri i¢in teblig islemi ile ilgili tiim sorumluluk okul/kurum miidiirliiklerine aittir.
Ayliksiz izinde bulunan norm kadro fazlasi 6gretmenlerin atanmasi halinde; ilisik kesme ve goreve
baslama donemi olan ¢alisma takviminde belirtilen siireler arasinda ayliksiz iznini sonlandirip,
goreve baslayacagini beyan ettigi takdirde bagvurabileceklerdir.

Atama degerlendirmeleri hizmet puani esasina gore yapilacagindan; basvurularin son giinii
(14/12/2022) esas ahmarak hizmet puanlarimin Egitim Kurumu Miidiirliiklerince MEBBiS'ten
hesaplatilmasi, basvuru formuna islenerek Merkezdeki egitim kurumlarinca 11 Milli Egitim
Miidiirliigii Personel Hizmetleri 2 (Ogretmen Atama) birimine, Ilgedeki egitim kurumlar ise ilge
Milli Egitim Miidiirliiklerine gonderilmesi ve okul/kurum/ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince
kontrol edildikten sonra Il Milli Egitim Miidiirliigiine génderilmesi gerekmektedir.

Norm acig1 olarak ilan edilen egitim kuramlarina; yarg: karari, sorusturma, atama iptali,
bakanhk atamasi vs. nedenlerle atama yapilmasi durumunda bu egitim kurumlarina atama
yapilmayacaktir.

Kadrolu ve s6zlesmeli norm fazlasi 6gretmenlerin tespiti, 6gretmenlerin kadrosunun bulundugu
Egitim Kurumu Miidiirliikleri tarafindan yapilacak olup Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan
Kontrol edilecektir. Norm kadro fazlasi olarak tespit edilen Ogretmenlere (Ayhksiz
izinli/yurtdisinda gorevli olan norm kadro fazlas1 6gretmenler ile haklarinda uzaklastirma
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tedbiri uygulanan norm fazlas1 6gretmenlerde dahil); Egitim Kurumu ve Ilce Milli Egitim
Miidiirliiklerince gerekli tebligatin imza karsiligi yapilmasi, imza karsiliginda duyuru ve tebligatin
yapilamamasi halinde sz konusu &gretmenlerin kisisel MEBBIS sistemlerindeki giincel e-mail
hesaplarina duyuru ve tebligat evraklarmin gonderilerek ve telefonla ulasilarak bilgi verilmesi
saglanacaktir.

Bilisim Teknolojileri alan 6gretmenlerinden “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi”,
“Matematik-Bilgisayar Boliimii”, “Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri”, “Bilgisayar Teknolojisi
Boliimii/Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Boliimii” , “Bilgi Teknolojileri” ve Y onetim
Bilisim Sistemleri” mezunlari, 20/02/2014 tarihli ve 9 sayili Talim ve Terbiye Kurulu Kararina gore
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarini tercih edemeyeceklerdir.

Rehber Ogretmenlerin yer degistirme islemlerinde; Milli Egitim Bakanligina Baglhi Egitim
Kurumlan Yoénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin  Yénetmeliginin  21/4
maddesindeki “Ozel egitim kurumlar1 hari¢ olmak iizere, bir yerlesim merkezindeki her egitim
kurumunda en az 1 rehberlik alan 6gretmeni norm kadrosu doldurulmadan ikinci ve miiteakip norm
kadrolara 6gretmen atanamaz.” hiikkmii dikkate alinacaktir.

Ogretmenlerden bilim ve sanat merkezlerinde daha énce gdrev yapmus olanlar, bilim ve sanat
merkezlerini tercih edebilecektir. Halen bilim ve sanat merkezlerinde goérev yapan ve norm fazlasi
olan 6gretmenler istemeleri halinde diger egitim kurumlarini da tercih edebilecektir.

Spor Liseleri Beden Egitimi bransi ile Giizel Sanat Liselerinin Resim ve Miizik branglarina atanmak
isteyen 6gretmenler; Yo6netmeligin 33.Maddesinin 2. ve 3. bendi geregince norm fazlasi atamalarina
basvuruda bulunabileceklerdir.

Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlarinda norm kadro fazlasi olan dgretmenler
istemeleri halinde tercihte bulunabileceklerdir.

Ogretmen ihtiyaci bulunan ekli listedeki egitim kurumlari; flce/Kurum tarafindan kontrol
edildikten sonra hata goriilmesi halinde 06/12/2022 tarihi saat 10:00’a kadar /nsan Kaynaklari-
2 Boliimiine bildirilecektir.

Basvuru belgelerinin titizlikle incelenmesi, yukarida belirtilen kriterlere uygun basvuruda
bulunmayanlarin basvuru formlarinin Miidiirliigiimiize gonderilmemesi, bu konuda gerekli
hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

Gergek dist beyanla tercihte bulunanlarin atamalar1 yapilmayacak, yapilsa dahi iptal edilecektir.
Sorumluluk o6ncelikle tercihte bulunacak Ogretmenlerin, sonra da basvurularin kontrol/onay
yetkisine sahip okul ve ilge yoneticilerinindir.

Bagvurularla ilgili is ve islemlerin takvim g¢ercevesinde, dogru ve zamaninda gergeklesmesinden
egitim kurumu midiirliikleri ve ilge milli egitim miidiirliikleri sorumlu olacaklardir.

Adli veya idari sorusturma sonucunda; gorev yeri, il icinde degistirilenler daha 6nce gorev yaptiklari
ilgeye, ilge icinde degistirilenler ise daha dnce gorev yaptiklart egitim kurumuna aradan ii¢ yil
gecmeden atanma isteg§inde bulunamayacaklardir.

Atama sonuglari; Valilik Onayindan ¢iktiktan sonra, Midiirligiimiiziin http://isparta.meb.gov.tr
adresinde yayimlanacagindan takibinin internet tizerinden yapilmasi gerekmektedir.

Atamalar gerceklestikten sonra iptal edilmeyeceginden basvuru ve tercihlerin buna gore
yapilmasi gerekmektedir.

Atamasi gerceklesen kapanan/kapatilan egitim kurumu 6gretmenleri ile kadrolarinin bulundugu
egitim kurumunda ve il/ilce emrinde norm fazlasi olan dgretmenlerin gorevlerinden ayrilma ve
gbreve baslama islemlerinin, 7201 Sayili Tebligat Kanununa gore yapilarak MEBBIS kayitlara
islenmesi gerekmektedir.

Herhangi bir nedenle gorevden uzaklastirilan 6gretmenlerin bagvuru evraklarinin Midiirliigimiize
teslim edilmesi, atanmalar1 durumunda ayrilig/baslayis islemleri goéreve dondiikleri takdirde
uygulanacaktir.

Duyuru ve basvuru siiresi icinde kilavuzdaki eksik bilgi nedeniyle degisiklik yapilmasi ya da ihtiyag
olan okullara ait listelerde sistemden kaynakli hatali girisler yapilmasi nedeniyle gilincelleme
yapilabilecegi goz 6niinde bulundurularak Miidiirligiimiiziin http://i1sparta.meb.gov.tr/ adresindeki



http://ısparta.meb.gov.tr/

"Duyurular" boliimii 6gretmenler ve okul miidiirliikleri ile ilge milli egitim midiirliiklerince takip
edilecektir. Bagvuru siiresi i¢inde yer alan giincellemelerin dikkate alinmamasi sonucu olusan
magduriyetler ilgililerin sorumlulugunda olacaktir.

24. Bakanligimizca her hangi bir atama veya yer degistirme takvimi yayinlamasi ya da duyuruyu
etkileyecek mevzuat degisikligi olmast durumunda yer degistirme islemleri Valiligimizce iptal
edilebilir ya da ertelenebilir.

25. Zorunlu c¢alisma yiikiimliisii (6 aydan fazla) olup, norm fazlas1 konumunda bulunan 6gretmenler
sadece zorunlu hizmet alanlarini tercih edebileceklerdir.

26. Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin "Thtiyac ve
norm kadro fazlas1 6gretmenlerin yer degistirmeleri ” basliklt 53. Maddesinin 5.fikras1 geregi
“...Ancak ilgili mevzuatina gore alinan saglik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli
oldugu belirtilen ogretmenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci
derece kan hisimlar: bulunan 6gretmenlerden norm kadro fazlast konumunda bulunanlar, engellilik
durumlarinin devamu siiresince resen gorev yeri belirlemeden istisnadur.” denildiginden bu madde
kapsaminda bulunan &gretmenlerin mazeretlerini gosterir belgelerin basvuru siiresi igerisinde
Miidiirliigiimiize gonderilmesi gerekmektedir.

27. Yukarida belirtilen agiklamalarda yer almayan hususlarda Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Y oOnetmeliginin ilgili hiikiimleri esas alinacaktir.

EGIiTiM KURUMLARININ YAPACAGI iS VE iSLEMLER

Norm kadro fazlasi bulunan alanlardaki tiim gretmenlerin hizmet puammi MEBBIS-Ozliik Modiilii
tizerinden hesaplatarak, norm fazlasi 6gretmenleri tespit edecektir. Atamay1 etkileyen bilgilerde hata-
eksiklik olmasi durumunda gerekli diizeltme yapilacaktir.

11 Milli Egitim Miidiirliigiine ait internet sitesinde yaymlanan Miinhal Egitim Kurumlan listesinde kendi
egitim kurumlarinin durumunu kontrol edeceklerdir. Herhangi bir hata durumunda 06/12/2022 tarihi saat
10:00’a kadar 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile irtibata gecilecektir.

Okul Miidiirliikleri norm kadro fazlasi olarak tercihte bulunan 6gretmenlerin tercih formlarinda eksikse
hizmet puanlarmimn da yazilarak kontrol edildikten sonra basvuru siiresi icerisinde Ilce Milli Egitim
Miidiirliiklerine teslim edeceklerdir.

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUKLERINCE YAPILACAK iS VE iSLEMLER
Norm fazlasi yer degistirme kilavuzunu egitim kurumu miidiirliiklerine stiresi i¢inde duyuracaklardir.

Yer degistirme isteginde bulunan norm kadro fazlasi / istihdam fazlas1 6gretmenlerin bilgilerini kontrol
edecekler, varsa eksik ve yanlis bilgilerin diizeltilmesini saglayacaklardir.

Gerekli sartlar1 tasimadigi veya bilgi ve belgelerinde eksiklik goriilmesi nedeniyle kabul edilmeyen
bagvurulari, gerekgeleri ile birlikte ilgili 6gretmenlere duyurulmak iizere egitim kurumu miidiirliiklerine
lade edeceklerdir.

Norm kadro fazlasi olarak tercihte bulunan dgretmenlerin basvuru belgelerini kontrol edip onayladiktan
sonra siiresi igerisinde 11 Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edeceklerdir.

KILAVUZDA YER ALMAYAN HUSUSLAR



Is bu kilavuzda yer almayan hususlar i¢in “A.ILGILI MEVZUAT” béliimiinde yer alan mevzuat hiikiimleri
ile Bakanligimizca yayinlanan genelge ve yazilardan yararlanilacaktir.

Kilavuz ve ekleri ile ilgili giincellemeler ilgililerce resmi internet sitesinden takip edilecektir.

BASVURU VE TERCIiH TAKVIMi

ISLEM

TARIH

Ogretmen ihtiyac1 bulunan egitim kurumlar ile
basvuru ve atama kriterlerinin duyurulmasi

02/12/2021

Basvurularin Alinmasi

09/12/2022-14/12/2022

Merkez Egitim Kurumu Midiirliikleri ve Ilge Milli

15/12/2022 giinii saat 15:00’a kadar

(Resen atama dahil) Miidiirliiglimiiz Web
sitesinde yayinlanmasi

IE:(%II‘E’IIErlmrlz/I %lldll\l/ﬂ?llidggitimtell\r/la'lifil?icl?irilgﬁneBia"se\s/ﬁrmu (BU SAATTEN SONRA ~ GELECEK

Edilmesi BASVURU FORMLARI ISLEME
' ALINMAYACAKTIR.)

Norm Fazlas1 Atama Sonuglar1 Taslak Listesinin | 21/12/2022

Norm Fazlasi Atama Sonuglart Taslak Listeye
Itiraz

22/12/2022 saat 17:00’ye kadar

Norm Fazlas1 Kesin Atama sonuglari (Resen atama
dahil) Miidiirliiglimiiz Web sitesinde yaymlanmasi

27/12/2022

Ayrilis ve Baslayis Islemleri

Birinci donemin son giinii itibariyle yar1 yil tatili
icinde tamamlanmasi




BASVURU FORMU (EK-3)

T.C.Kimlik No

Adi ve Soyadi

Bakanlik Atama Alani

Cep Tel.No

Hizmet Puani

KADROSUNUN BULUNDUGU EGITiM KURUMU BILGILERI

ilgesi

Egitim Kurumunun Adi

BASVURU NEDENI

Kadromun Bulundugu

Kapanaan_g?atllan E.g.ltlm Egitim Kurumunda Norm il/iige Emrinde Norm Fazlasiyim
Kurumu Ogretmeniyim
Fazlasiyim

TERCIHLER

Tercih Sirasi ilge Adi Egitim Kurumu Adi

1.Tercih

2.Tercih

3.Tercih

4.Tercih

5.Tercih

6.Tercih

7.Tercih

8.Tercih

9.Tercih

10.Tercih

11.Tercih

12.Tercih

13.Tercih

14.Tercih

15.Tercih

16.Tercih

17.Tercih

18.Tercih

19.Tercih

20.Tercih

21.Tercih

22.Tercih

23.Tercih

24.Tercih

25.Tercih

...................................................................................... MUDURLUGUNE

Yukarida belirttigim nedenle Il Milli Egitim MidarlGginin .../ ... /2022 tarihli ve .......... sayili yazisi dogrultusunda lige Milli Egitim
Madirlaginan ..../...2022 tarihli ve ........... sayil yazisi ile duyurulan egitim kurumlarindan, yukarida belirtilen tercihlerimden birine
atanmak istiyorum.

Geregini misaadelerinize arz ederim. .../ .../ ....
Dilekce Sahibinin
Adive Soyadi @.......eieiiiiiii
imzasi
Egitim Kurumu Midiriiniin ilce Milli Egitim Miidiiriiniin
Adive Soyadi :.......coeiiiiiiiii Adive Soyadl @......ceiuiiiiiiiia
imza errrree e e e ———— imza frrrrre e e ———————

Miihiir PP Miihiir P




NORM FAZLASI OGRETMEN LiSTESi

SIRA
NO

TC KIMLIK NO

ADI SOYADI

BRANSI

GOREV YERI

HIZMET
PUANI
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