NORM KADRO GUNCELLEMESINDE DIiKKAT
EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

@Norm Kadro YoOnetmeliginin 26. Maddesinde, “Egitim kurumlarinin norm
kadro sayiarimin bu Yonetmelikte yer alan norm kadro kriterleri cercevesinde degismesi
halinde, degisiklige konu olan egitim kurumlarinin norm kadro sayilart Bakanlhigin uygun
gordiigii tarihlerde yeniden belirlenir. Yeni acilan egitim kurumlart ile yeni derslik/sube
acilan veya kapatilan mevcut egitim kurumlarinin norm kadrolari siire aranmaksizin
belirlenir.” hilkkme baglanmis bulunmaktadir. Norm Kadro Yonetmeligi (tiklayimiz)
01/10/2015 tarih ve 9704870 sayili norm kadro veri girisi bilgilendirmesi hakkindaki yazi
(tiklayiniz). Yonetmelik ile s6z konusu yazinin ilgili mercilerce incelenerek is ve islemlerin
bu dogrultuda yapilmasi gerekmektedir.

2015-2016 Egitim_Ogretim Yilina esas egitim kurumlarimin norm kadrolarinda
giincelleme yapilmak iizere 11 Milll Egitim Mudurliklerindeki MEBBIS yéneticilerine
12 Ekim 2015 tarihinde MEBBIS modiiliinde yer alan Norm Kadro Modiiliinde islem
yapma yetkisi verilmisti. MEBBIS yoneticilerinin asagida belirlenen is takvimi
dogrultusunda islemleri yapmasi gerekmektedir.

Egitim Kurum Midiirliikklerinin Veri Girisi Yapma 12/10/2015-13/10/2015
Tarihleri
Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin Veri Girisi Kontrol 14/10/2015-18/10/2015
Tarihleri
11 Milli Egitim Miidiirliiklerinin Veri Girisi Kontrol 19/10/2015-25/10/2015
Tarihleri
Sistemin Kontrol ve Onaylama Tarihi 26/10/2015-11/11/2015
Mesai Bitimi

[P

Yonetmeligin 24 iincii maddesinde; “egitim kurumlarmin y0netici ve 6gretmen
norm kadrolari, elektronik ortamdaki mevcut veri tabani esas alinarak egitim kurumu
miidiirliigii, ilce milli egitim miidiirliigii ve il milli egitim miidiirliigiiniin sirah teklifi
Uzerine belirlenir.” hikmu cercevesinde yukaridaki is takvimi dogrultusunda egitim
kurumlarina ait bilgilerin sisteme tam ve dogru olarak siresi icerisinde girilmesi 6nem
arz etmektedir. Girilecek verilerle belirlenen norm kadrolara yapilan atamalarda
dogacak hatalardan egitim kurumlar1 mudurleri ile il ve ilge milli egitim miidiirltkleri
sorumlu tutulacaktir. Bakanhk Kkontrolii sirasinda gercege aykiri bilgilerin sisteme
girilmesinin tespit edilmesi durumunda sorumlular hakkinda gerekli islemler
yapilacaktir.

Merkeze Bagh Tasra Teskilat1 icerisinde yer alan egitim kurumlari, Bilim Sanat
Merkezleri, Halk Egitim Merkezleri ve Aksam Sanat Okullari, il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliikleri, (")gretmen evi ve Aksam Sanat Okulu Miidiirliikleri, Turizm Egitim
Merkezleri ile Olgunlasma Enstitiilerinin norm kadrolarinda degisiklik yapilmamasi
Icin veri girisine acilmamistir.

A) Egitim kurumu yoneticilerinin norm kadro guncellenmesinde dikkat etmesi
gereken hususlar:

1) Damistay karar1 dogrultusunda bagimsiz anaokullarina 6grenci sayisina
bakilmaksizin bir rehber 6gretmen norm kadrosu belirlemesi yapilmis olup,
guncellemede de bu dogrultuda islem yapilmasi,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Danmistay karar1 dogrultusunda ozel egitim anaokullarinda zihinsel engelli
ogrencilere yonelik ac¢ilan smmiflarda bir misli okuloncesi 6gretmeni norm
kadrosu artirilarak belirleme yapilms olup, gtincellemede Mebbis veri tabaninda
yer alan Norm Kadro Moduli Kurum Bilgileri ekrammma yeni eklenen ana
uygulama sitununa égrenci agilimlarimn girilmesi,

Yatih ve pansiyon ozelligi tanimlamasi yapilan egitim kurumlarinda yatih ve
pansiyonun bagh bulundugu egitim kurumuna bu 6zelliginin islenmesi, birden
fazla egitim kurumuna hizmet veren yatih ve pansiyonlarda ise diger egitim
kurumlarina bu 6zelligin islenmemesi ve yonetici normu istenmemesi,

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgmmn 9 sayih Kurul Kararina (20/02/2014
tarihindeki yapilan  degisiklikler dikkate alinarak) gore islem yapilmasi
(tiklayimmiz),

Alan bazh ders yiikiiniin hesabinda 6grenci sosyal ve Kkisilik hizmetleri ders
saatlerinin dikkate alinmamasi,

Acgikogretim ogrencilerinin orgiin egitim kurumlarinda gordiikleri yiiz yiize
egitim kapsamindaki haftalik ders saatleri, norma esas ders yiikii hesabina dahil
edilmemesi,

Ozel Egitim kurumlarimin norm kadro belirlemesi 6grenci sayisi, sube sayis1 ve
engel durumu esas alinarak yapildigindan; o6grenci sayilar1 ekraninda 6grenci
ve sube sayis1 ayrica kurum bilgileri ekraminda da bu bilgilerin a¢iliminin
eksiksiz ve dogru olarak islenmesi,

Teknoloji ve Tasarim alami ders yiikiiniin, Tebligler dergisinde yayimlanan
21/03/2006 tarih ve 24 sayih Teknoloji ve Tasarim Dersi Ogretim Programm
Kurul Karan ile kabul edilen “Uygulama Esaslar1”(tiklayimz) bashgindaki
aciklamalar dogrultusunda hesaplanmasi,

Norm bilgileri ekraninda yoneticilerin girmis oldugu ders saatleri belirlenirken,
yoneticinin girecegi ders saati ilgili sUtuna, yoneticinin girecegi ders yiikii
diisiildiikten sonra kalan ders saatinin ise norma esas ders saati sdtununa
islenmesi,

10) Yoneticilerin  girecegi ders yiiklerinin kadrolarinin bulundugu egitim

kurumunda gosterilmesi, yoneticilerin girecegi ders saati siitununa; alanlari ile
ayhk Kkarsihig1 okutabilecegi dersler disinda herhangi bir alanda ders saati
yazilmamasi, kadrolarinin bulundugu egitim kurumu disinda gorev yapan
yoneticilerin gecici gorev yaptigi egitim kurumuna herhangi bir alanda ders saati
yazilmamasi,

11) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin yonetici, rehberlik alam 63retmeni ve alan

bazh 6gretmen norm kadrolarinin tam ve dogru olarak belirlenmesi ve rehberlik
arastirma merkezlerinin hizmet verdigi il¢elerin kontrol edilmesi,

12) Norm Kadro Yonetmeligi dogrultusunda; Alan/Boliim, Atolye ve Laboratuvar

seflerine norm kadro verilmesi s6z konusu olmayip normun i¢indeki 6gretmene
verilen ek bir gorev oldugundan ayrica kadro talep edilmemesi gerekmektedir,
Milli Egitim Bakanhgmma Bagh Mesleki ve Teknik Okul ve Kurumlarn
Alan/Boliim, Atélye ve Laboratvuar Sefliklerine iliskin Yonerge dogrultusunda
belirlemesinin yapilarak Norm Modiilii’ndeki kurum bilgileri ekranina
alan/boliim, atolye ve laboratuvar sayilarinin tam ve dogru olarak girilmesinin
saglanmasi ve yapilacak gorevlendirmelerin bu sayilara gore yapilmasi,
gerekmektedir.

B)il/ Il¢e Milli Egitim Miidiirliiklerinin norm kadro giincellenmesinde dikkat etmesi
gereken hususlar:

1) Aym binada faaliyet gosteren farkl derece ve tiirdeki ayr1 kurum kodlari ile

acilan egitim kurumlari ile ayn1 bahcede faaliyet gosteren farkh derece ve tiirdeki
ayr1 kurum kodlan ile ac¢ilan 6zel egitim kurumlarimin, tespitinin yapilarak soz



konusu kurumlarm, Norm Modilindeki Kurum Bilgileri ekraminda yeni
olusturulan alanda (mudur normu verilecek kurum) ile aym binada faaliyet
gosteren 6grenci sayisi en fazla olan kurumun iliskilendirilmesi,

2) Aym binada faaliyet gosteren farklh derece ve tiirdeki ayr1 kurum kodlan ile
acilan egitim kurumlari ile ayn1 bahcede faaliyet gosteren farkh derece ve tiirdeki
ayr1 kurum kodlar ile acilan dzel egitim kurumlarindan yalmizca 6grenci sayisi
en fazla olana bir mudir norm kadrosu verilmesi,

3) Ozel egitim kurumlar1 hari¢ olmak iizere, yatih ve pansiyonlu egitim kurumlari
ile miidiir yardimcis1 norm kadro sayis1 6 olan egitim kurumlarma mudur
basyardimcist norm kadrosu verilmesi,

4) a)Ozel egitim kurumlar1 hari¢ olmak iizere aym binada farkh kurum kodlar ile
acillan egitim Kkurumlarimin miidiir _yardimcisi norm kadrolari, egitim
kurumlarimin 6grenci sayilar1 birbirinden bagimsiz olarak degerlendirilerek ayri
ayr1 belirlenmesi,
b)Ayni bina veya bahg¢ede fakh kurum kodlari ile agilan 6zel egitim kurumlarina
verilecek mudur yardimcist norm kadrosu bu egitim kurumlarinin toplam égrenci
sayis1 dikkate alinarak belirlenecektir. Bu egitim kurumlarina verilecek miidiir
yardimeist norm kadrosu miidiir norm kadrosu verilen egitim kurumu ile
iliskilendirilmesi,

5) Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Lisesi, Ozel Egitim Okullar1 ve Yatih Bélge
Ortaokullarimin  bagimsiz olmas1 ve hicbir sekilde egitim bolgelerine
baglanmamasi1 gerekmektedir. Yukarida belirtilen Egitim kurumlar1 disindaki
tiim egitim kurumlariin 6gretmen norm kadro belirlenmesinde egitim bolgesi
dikkate alinmasi,
gerekmektedir.

C)Norm Modiilii Kurum Bilgileri ekranindaki bilgi bashklarinin tam ve dogru olarak
doldurulmasi, her kutucugun bir unvanda personel atamasim etkiledigi, bilgi girilmeyen
kutucuktan dolay: atama yapilamayacagi ve personel eksikliginden dolay1 yasayacaklari
sikintilari tamamen 11, ilce ve egitim kurumu midirliklerine ait olacagimin bilinmesi
gerekmektedir.

C)Norm kadro giincelleme islemlerinin sonu¢lanmasina miteakip; Bakanhgimizca
onaylanan Norm Kadro Tespit Cizelgelerinin DYS ortaminda gonderildikten sonra
ciktilar1 alinarak 15 giin icerisinde Milli Egitim Miidiirliiklerince, ilgili egitim kurum
mudarliklerine gonderilmesi ve norm kadro tespit onayi cetvellerinin egitim kurumu
mudurliklerince saklanmasi gerekmektedir.

D) Guncelleme surecinin bitiminden sonra ilgi Yonetmeligin 26 nc1 maddesinin 2 nci
fikrasinda; “yeni acilan egitim kurumlan ile yeni derslik/sube ac¢ilan veya kapatilan
egitim kurumlarimin norm Kkadrolar1 siire aranmaksizin belirlenir.” hikminden
hareketle bu maddede belirtilen islemler disindaki norm kadro taleplerin Bakanhgimiza
gonderilmemesi gerekmektedir.



