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İLGİLİ MEVZUAT 

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu. 

b)5442 sayılı İl İdaresi Kanunu. 

c)Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme            

Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik. 

ç)Milli Eğitim Bakanlığı İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğünün 13/03/2014 tarihli ve 1086583 sayılı    

yazısı. 

d)Milli Eğitim Bakanlığı İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğünün 16/05/2014 tarihli ve 1957119 sayılı 

yazısı. 

e)Milli Eğitim Bakanlığı İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğünün 16/03/2017 tarihli ve 3524217 sayılı 

yazısı. 

 

 

GENEL AÇIKLAMALAR 

 

 

 12/10/2013 tarih ve 28793 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Mili Eğitim Bakanlığı Personelinin 

Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkındaki Yönetmeliğin 

“Hizmet Grupları Arası Geçişler” başlıklı 22’ nci maddesinin 1’inci fıkrası (a) bendinde “Aynı hizmet 

grubunun alt görev grubunun içinde yer alan aynı düzeydeki görevlerden bu görev grubu içindeki 

üst bentlerde yer alan görevlere sınavla; aynı veya daha alt bentlerde sayılan görevlere ise bu görev 

için aranan şartları taşımak kaydıyla sınavsız atama yapılabilir.” hükmü bulunmaktadır.  

 Bu hüküm gereğince, İlimiz okul ve kurumlarında görev yapan personelden ilgi (a) Yönetmelikte 

belirtilen şartları taşıyanlardan kadro unvanı Bilgisayar işletmeni, veri hazırlama ve kontrol işletmeni, 

veznedar, ayniyat memuru, ambar memuru, memur, usta öğretici, sekreter, şoför kadrolarında görev 

yapan personelin “bilgisayar işletmeni, ambar memuru, veri hazırlama ve kontrol işletmeni ile şoför” 

kadrolarına; kadro unvanı "hizmetli, aşçı, teknisyen yardımcısı, bekçi, terzi, dağıtıcı ve kaloriferci" 

kadrolarında görev yapan personelin "kaloriferci ve bekçi" kadrolarına sınavsız atama başvuruları 

alınacaktır.  
     Atama iş ve işlemleri belirtilen takvim doğrultusunda yürütülecektir. 

 

 

SIRA 
NO 

YAPILACAK İŞ VE İŞLEMLER TARİH 

1 Sınavsız Atama Duyurusu ve İlimiz merkez ve ilçelerinde 
İhtiyaç Bulunan Okul/Kurum Müdürlüklerinin Yayımlanması  

09/11/2022 

2 Başvuru formunun Okul-Kurum ve İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüklerine teslim edilmesi 

10/11/2022 - 17/11/2022 

3 Başvuru formunun Okul-Kurum ve İlçe Millî Eğitim 
Müdürlükleri tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğüne teslim 
edilmesi 

18/11/2022 

4 Başvuruların Değerlendirilmesi  
 

21/11/2022-23/11/2022 

5 Sonuçların Açıklanması  
 

25/11/2022 
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SIRA 
NO 

UNVAN BOŞ KADRO 

1 Bilgisayar işletmeni 11 

2 Veri hazırlama ve kontrol işletmeni 28 

3 Ambar Memuru 1 

4 Şoför 9 

5 Kaloriferci 3 

6 Bekçi 2 

 
 

BAŞVURU İŞ VE  İŞLEMLERİ 

 
 1.Adaylar ilan edilen boş bilgisayar işletmeni, veri hazırlama ve kontrol işletmeni, ambar memuru,  

bekçi, kaloriferci kadrolarından birine başvuru yapabilecektir. Başvuruda bulunacak personel atama 
yapılacak unvanlardan sadece birisine başvuru yapabilecektir.  

 2.Her aday belirlenen süre içerisinde başvuruda bulunmak zorunda olup başvuru süresi 
uzatılmayacaktır. 

      3.Üçüncü ve Dördüncü derecelere Personel Genel Müdürlüğünün 07.07.2021 tarihli ve 
E41289672- 903.02.01-27937318 sayılı yazısına istinaden 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 
68/B maddesi kapsamında atama yapılmayacak, müktesebine uygun atama yapılacaktır. Bakanlığımız 
İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğünün 16/03/2017 tarihli ve 3524217 sayılı yazısına istinaden 
başvuruda bulunacak olan üst derecedeki kadrolarda görev yapan personel (5, 7, 10'uncu derece), 
istemesi hâlinde alt derecedeki kadrolara başvuruda bulunabilecektir. 

BAŞVURU ŞARTLARI 
 

BÜRO HİZMETLERİ GRUBUNDAKİ UNVANLAR İÇİN BAŞVURU ŞARTLARI 
 

 
Bilgisayar işletmeni kadrosu için; 
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak, 
2) Devlet memurluğunda adaylığı kalkmış olmak,  
3) Bakanlığa bağlı veya Bakanlıkça izin verilen özel bilgisayar kurslarından bilgisayar 
işletmenliği belgesi almış olmak veya bitirdiği okulun ders müfredatında en az iki dönem 
bilgisayarla ilgili ders aldığını belgelemek.  
 
Veri hazırlama ve kontrol işletmeni kadrosu için; 
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak, 
2) Devlet memurluğunda adaylığı kalkmış olmak,  
3) Bakanlığa bağlı veya Bakanlıkça izin verilen özel bilgisayar kurslarından belge almış olmak 
veya bitirdiği okulun ders müfredatında bilgisayarla ilgili ders aldığını belgelemek.  

Ambar Memuru kadrosu için; 

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak, 

2) Devlet memurluğunda adaylığı kalkmış olmak. 

 

Şoför kadrosu için; 

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak, 

2) Son iki yılı Bakanlıkta olmak üzere Devlet memurluğunda en az üç yıl görev yapmış olmak, 

3) En az beş yıllık (B) sınıfı sürücü belgesine sahip olmak. 
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 DESTEK HİZMETLERİ GRUBUNDAKİ UNVANLAR İÇİN BAŞVURU ŞARTLARI  
 

      Bakanlığımız İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğünün 16/05/2014 tarih ve 1957119 sayılı Destek 

Hizmetleri Grubu Atanma Şartları yazısı gereği; 

 
Kaloriferci kadrosu için; 
1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak, 
2) Son iki yılı Bakanlıkta olmak üzere Devlet memurluğunda en az üç yıl hizmeti bulunmak, 
3) Kaloriferci bonservisi veya MEB’den onaylı kalorifer ateşçiliği sertifikası sahibi olmak. 

Bekçi kadrosu için; 

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak, 

2) Son iki yılı Bakanlıkta olmak üzere Devlet memurluğunda en az üç yıl görev yapmış olmak. 

3)Gece işlerinde çalışmasında sakınca yoktur, nöbet tutabilir ibareli Sağlık Kurulu Raporu almak. 
 
 

BAŞVURU ŞARTLARI 
 

      1.Adayların atama başvuruları 09.11.2022 -17.11.2022 tarihleri arasında saat 17.00 'ye kadar Kılavuz 

ekindeki Başvuru Formu doldurularak Okul-Kurum ve İlçe Millî Eğitim Müdürlüklerine elden teslim 

edilmesi Okul/Kurum ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri tarafından ise 18.11.2022 tarihinde İl Millî Eğitim 

Müdürlüğü İnsan Kaynakları (1) Şube Müdürlüğüne teslim edilecektir. Süresi içerisinde 

Müdürlüğümüze teslim edilmeyen, eksik veya yanlış olan evrak nedeniyle oluşacak mağduriyetten  

sırasıyla  Aday, Okul/Kurum ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü sorumlu olacaktır. 

 

      2.Başvuru formunu doldurarak müracaatta bulunan aday; onaylı hizmet belgesini, en son bitirdiği 

okula ait mezuniyet durumunu gösteren öğrenim belgesini (diploma, geçici mezuniyet belgesi vb.) 

ve başvurduğu kadro için başvuru şartlarında belirtilen belgenin onaylı örneğini (Bilgisayar, Aşçılık 

ve Kalorifercilik v.b.) ekleyecektir. 

 

     3.Başvuru şartlarında belirtilen diploma, sertifika ve benzeri belgelerin eksik, yanlış veya belirtilen 

şartları taşımaması halinde başvuruları geçersiz sayılacaktır. 

 

     4.Başvuru formunda belirtilen belgelere ilişkin yapılacak değerlendirmeler başvuru bitim tarihi olan 

18.11.2022 tarihi itibariyle dikkate alınacaktır. Başvuru bitim tarihi olan 18.11.2022 tarihinden sonra 

alınan belgeler puanlamada dikkate alınmayacaktır. 

 

     5.Hizmet sürelerinin hesabında 18.11.2022 tarihi esas alınacaktır. 

 

     6.Değerlendirmeler Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği, ve Yer 

Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik hükümlerine uygun olarak personelin hizmet yılı 

dikkate alınarak İl Milli Eğitim Müdürlüğünce ilan edilen bilgisayar işletmeni ile veri hazırlama ve kontrol 

işletmeni, ambar memuru, bekçi, kaloriferci kadrolarına 5442 sayılı İl İdaresi Kanunu gereği Valiliğimizce 

atamaları yapılacaktır. 

 

      7. 23/07/2014 tarihli ve 29069 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Kamu Kurum ve Kuruluşlarında 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmeliğin 12/B maddesi ile Milli Eğitim 

Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması 

Hakkında Yönetmeliğin 21. maddesinde yapılan değişiklik gereği sınavsız atamalarda başvuruda bulunan 

personelin atama sıra listesi oluşturulurken sırasıyla; 
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-hizmet süresi fazla olana  
-Eşitliğin devam etmesi halinde daha üst öğrenimi bitirmiş olana, 
-Yine eşitliğin devam etmesi halinde ise üst öğrenim mezuniyet notu yüksek olan personele öncelik   
verilecektir. 

 

      8. Başvuruda bulunacak aday başvuru formundaki “Başvuru kılavuzunu okudum. Yukarıdaki bilgiler 
tarafımdan doğru olarak doldurulmuştur. “Aksi ortaya çıktığında idarece yapılacak işlemlerden 
doğacak hukuki sonuçlara katlanmayı kabul ederim.” seçeneğini işaretlemesi gerekmektedir. 

       9. Başvuru evrakı 2 nüsha olarak düzenlenerek; bir nüshası kadrosunun bulunduğu Okul/Kurum/İlçe 
Milli Eğitim Müdürlüğünde muhafaza edilecek, bir nüshası da İl Milli Eğitim Müdürlüğüne elden teslim 
edilecektir. 

      10. Hizmetin gereği (soruşturma) yeri değiştirilen personel Bakanlığımız İnsan Kaynakları Genel 
Müdürlüğünün 20.06.2016 tarihli ve 41289672-903.02-E.6785766 sayılı yazısı gereği; görev yerleri il 
içinde değiştirilenler daha önce görev yaptıkları ilçeye, ilçe içinde değiştirilenler ise daha önce görev 
yaptıkları eğitim kurumuna aradan dört (4) yıl geçmeden atanma isteğinde bulunamayacaktır. Tercih 
yapılması halinde geçersiz sayılacaktır. 

 

BAŞVURULARIN GEÇERSİZ SAYILACAĞI DURUMLAR 

 

        Aşağıda belirtilen şartlara uymayan personelin başvuruları işleme alınmayacak, geçersiz sayılacaktır. 

          

1- Belirlenen sürede başvuru yapmayan personel, 
2- Belirlenen sürede başvuru evrakını göndermeyen personel, 
3- Asılsız, gerçeğe aykırı, yanlış bilgi ve belge veren personel, 
4- Posta yoluyla başvuruda bulunan personel, 
5- "Başvuru Formu" çıktısını imzalanmadan/onaylanmadan gönderen personel, 
6- Vekâlet olmadan başkasının adına yapılan başvurular. 

 

Adayların atama aşamasında; 

      1.Atama sıra listesine giren personelin herhangi bir nedenle atanmaktan vazgeçmesi halinde başvuru 

tarihinin son günü olan 18.11.2022 tarihi mesai bitimine kadar İl Milli Eğitim Müdürlüğüne  "Atanmayı 

kabul etmiyorum" şeklinde dilekçe ile müracaat etmesi halinde ataması yapılmayacaktır.  

 

      2.İlimiz genelindeki münhal kadrolara başvuruda bulunarak atama sıra listesine giren ve bilgisayar 

işletmeni veya veri hazırlama kontrol işletmeni, ambar memuru, bekçi, kaloriferci kadrosuna atanmaya 

hak kazanan adaylardan, yer değişikliği yaparak başka bir İl Milli Eğitim Müdürlüğü emrine ataması 

yapılanların Müdürlüğümüzce yapılan sınavsız ataması geçersiz sayılacaktır. 

 

      3.Yapılan atamalar sonucunda ilimizce belirlenen kontenjanın dolmaması halinde ve bu sürecin 

bitiminden sonra boşalacak olan bilgisayar işletmeni veya veri hazırlama kontrol işletmeni, ambar 

memuru, bekçi, kaloriferci kadrolarına Valiliğimizce duyuru yapılmadığı sürece atama yapılması için 

münferit teklif yapılmayacaktır. 

 
              
                        08.11.2022 
           Fevzi GÜÇLÜ 
                 İl Milli Eğitim Müdür V. 
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ISPARTA İL MİLLÎ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
İnsan Kaynakları-1 (Personel Atama) Şube Müdürlüğü 

 
 

 

 

 

Tel: (0246) 280 32 00   

Dahili : (3224, 3273, 3338, 3225) 

E-Posta: atama32@meb.gov.tr 

İnternet Adresi: https://ısparta.meb.gov.tr 
 
 


