ISPARTA iL MIiLLi EGITiM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON IHALE KARARI

Banka Promosyon Thale Numarasi

2025/1

1-Kurumun Adi

ISPARTA iL MIiLLI EGITIM MUDURLUGU

A) Adresi

[stiklal Mahallesi 113.Cadde No:108

B) Telefon ve Faks Numarasi

0246 280 3200 Dahili (3240-3222)

C) Elektronik Posta Adresi

maas32@meb.gov.tr

2-Thale Konusu

Banka Promosyon Thalesi

3-Thale Usulii

4734 Sayil ihale Kanuna Tabi Olmayan
Kapal1 Zarf ve A¢ik Artirma Usulii

4-Isparta Milli Egitim Miidiirliigii ve bagli resmi
tiim okul ve kurumda ¢alisan Toplam personel

sayis1 ve aylik nakit akig1

4759 (657 tabi Kadrolu)

4 (Sozlesmeli Ogretmen)

357 (Isci)

25 (4B Sozlesmeli Personel )

Toplam 5145 PERSONEL

Toplam Ayhk Nakit

AKisi: 327.742.258. 46 TL (Ongoriilen)

5-Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Toplant1 Salonu

6-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

27.01.2025 Pazartesi saat 14:00

Banka Promosyon ihalesinde uygulanacak kriterler:

1. Banka Promosyon _ihalesinde sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.
(Banka Promosyonu lhale Sartnamesi ve diger belgeler https://isparta.meb.gov.tr adresinde

goriilebilir.

2. Ekonomik agidan en avantajli teklif Kapali zarf ve agik arttirma usulleri ile belirlenecektir.
Teklifler, en ge¢ 27.01.2025 saat 13.30’a kadar il Milli Egitim Miidiirliigii (Destek 3 Sube
Midiirliigii yetkili personeli Sef Tuba CERCINLI ve Memur Mehmet TELLI’ye banka
yetkilisi tarafindan kapali zarf igerisinde imza karsiligi ile teslim edilecektir.

Banka Yetkilileri tarafindan teslim edilen teklifler, komisyon ve diger banka yetkililerin
huzurunda acilacak olup teklife yetkili oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun
bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin
teklifleri zarflardan ¢ikan en yiiksek teklif iizerinden agik arttirma usulii ile ihale
baslayacaktir. En yiiksek teklifi veren bankada ihale sonucu belirlenecektir.

Banka Promosyonu Ihale Komisyonu 13.01.2025 Pazartesi giinii saat 15:30°da yapti§1
toplantida, Banka Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi hazirlayarak;
Yukarida belirtilen tarih ve saatlerde promosyon ihalesi toplantisinin yapilmasina, ihalenin
Kapali Zarf ve Agik Artirma Usulii ile yapilmasmna, Banka Promosyonu Ihale Ilan1 ve
eklerinin kurumun internet adresinde yaymlanmasina, Ilgili bankalara Banka Promosyon
Thalesi Davet Mektubu verilmesine karar vermistir.

Kamuoyunu saygiyla duyurulur.
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ISPARTA iL MiLLi EGIiTIiM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

Banka Promosyon Thale Numarasi 2025/1

1-Kurumun Adi ISPARTA IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
A) Adresi Istiklal Mahallesi 113.Cadde No:108

B) Telefon ve Faks Numarasi 0246 280 3200 Dahili (3240-3222)

C) Elektronik Posta Adresi maas32@meb.gov.tr

2-Thale Konusu Banka Promosyon Thalesi

3-Ihale Usulii 4734 Sayili Thale Kanuna Tabi Olmayan

Kapal1 Zarf ve Ac¢ik Artirma Usulii

9-Isparta Milli Egitim Miidiirliigii ve bagh resmi |4759 (657 tabi Kadrolu)

tiim okul ve kurumda c¢alisan Toplam personel |4 (Sozlesmeli Ogretmen)

say1s1 ve aylik nakit akisi 357 (Isci)

25 (4B Sozlesmeli Personel )

Toplam 5145 PERSONEL

Toplam Ayhk Nakit

AKasi: 327.742.258. 46 TL (Ongériilen)

11-P Thalesi Toplant: Yeri e
romosyor fhatest Toplaitt et 11 Milli Egitim Miidiirliigii Toplant1 Salonu

12-P Thalesi Tarih ve Saati i
romosyon Tatest fatt 27.01.2025 Pazartesi saat 14:00

Bu Sartname;

20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2007/21 Nolu Genelge
05 Agustos 2008 tarih ve 26958 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2008/18 Nolu Genelge 10
Agustos 2010 tarih ve 27668 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2010/17 Nolu Genelge
17/07/2012 tarihli ve 28356 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Midirliigiiniin 1. sira no.lu Genel Tebligi 15/05/2014 tarih ve 1946247 sayili T.C. MEB Strateji
Gelistirme Bagkanliinin “Banka Promosyonlar’” konulu yazilar1  dogrultusunda
hazirlanmustir.

Banka Promosyonu Ihale Komisyonu Banka Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler ve
sartnameyi hazirlayarak; Yukarida belirtilen tarih ve saatlerde promosyon ihalesi toplantisinin
yapilmasina, thalenin Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulii ile yapilmasina, Banka Promosyonu
Thale ilan1 ve eklerinin kurumun internet adresinde yayinlanmasina, ilgili bankalara Banka
promosyon Thalesi Davet Mektubu verilmesine, karar vermistir.

Banka Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler:

1-Banka Promosyon Ihalesi asagidaki sartnamede belirtilen sartlar esas alarak yapilacaktir.
2-Banka Promosyonu Thale Sartnamesi ve diger belgeler https:/1spartameb.gov.tr adresinde
goriilebilir.

3-En avantajli teklif kapali zarf ve agik artirma usulleri ile belirlenecektir.

4-Teklifler, en ge¢ 27.01.2025 Pazartesi Giinii Saat: 13:30’a kadar (TRT saati) Il Milli
Egitim Miidiirliigii [hale Komisyonu Baskanlifi’'na Banka Yetkilisi tarafindan kapali zarf
icerisinde imza karsilig1 ilgili personele (Sef Tuba CERCINLI, Memur Mehmet TELLI teslim
edilecektir.

5-Ihale komisyonu gerek gordiigii takdirde ihalenin her asamasinda erteleyebilir veya iptal
edebilir.



https://ıspartameb.gov.tr/

A-GENEL SARTLAR

1. Isparta I Milli Egitim Miidiirliigii ve baglh Tiim Okullarimizla, ilgili birimlerinde 15 Mart
2025 tarihi itibariyle, promosyon oOdenecek 4759 kadrolu personel, 25 So6zlesmeli 4/B
personel, 357 is¢i ve 4 sozlesmeli 6gretmen olmak iizere toplam 5145 calisan personel
bulunmaktadir. Personelin 15 Mart 2025 tarihi itibariyle aylik maas ve ek ders fiicreti
327.742.258. 46T L dir.

1- Komisyonumuz ihaleyi, kurum personelinin islem yapma ve hizmet alma konusunda sikinti
cekmeyecegi yaygin servis agi bulunan, kisi basina diisen en yiiksek promosyon miktarini
vermeyi taahhiit edebilecek bankaya vermeyi esas almaktadir.

2. Sartname konusu ise iliskin olarak yaygin servis agir bulunan ve en yiiksek promosyon
teklifi veren banka ile 3 (ii¢) yillik maas ve diger 6demeler sdzlesmesi yapilacaktir. Anlagsma
yapilan banka ile s6zlesme siiresi sdzlesme tarihinden itibaren 3 (ii¢) yildir.

Yapilacak anlagma ilk maas 6demesinin yapilacagi 15.03.2025 tarihinden itibaren 14.03.2028
tarihine kadar olan 3 yillik siireyi kapsayacaktir.

3. Protokol imzalandiginda, sézlesme ve yapilan anlagma karsilig1 banka tarafindan kisi bast
verilecek olan promosyon tutarnin tamami, (defaten(bir defada)), 15 Mart 2025 tarihi
itibariyle ilgili bankadan maas alan personele esit olarak dagitacaktir. Protokoliin yiiriirlige
girdigi tarihten bir hafta sonrasi olan 25.03.2025 tarihine kadar kurumun Promosyon hesabina
pesin olarak yatirilarak en gec bu tarihe kadar personelin hesabina aktaracaktir.

4. Sozlesme siiresi igerisinde kuruma yeni atanacak personelde otomatik olarak bu sozlesme
kapsamina dahil olacaktir. Yillar itibariyle Midiirligimiiz calisan sayisi siirekli artig
gostermektedir. Dolayisiyla kisi sayisindaki azalis veya artisa bakilmaksizin Isparta il Milli
Egitim Miidiirliigiinde ve Miidiirliigiimiize bagli okul/kurumlarda ¢alisan personelin ilk atama
yoluyla gelen veya bagka bir kurumdan nakil yoluyla atamasi yapilarak kurumumuz ve baglh
okullarinda c¢alismaya baglayan personel i¢in de (promosyon tutari, Kurumumuzdan aldig ilk
maas ayindan itibaren promosyon sézlesmesi bitim tarihine kadar gegecek siire ile orantili
olarak banka tarafindan hesaplanir) promosyon Odemesi banka tarafindan yapilacaktir.
Sozlesme yapilan banka bu durumdaki personellere ilgili kurum/birimlerce gonderilen liste
dogrultusunda ilk maas Odemesini takip eden 10 giin icerisinde promosyon 6demesini
gergeklestirecektir.

5. Banka kurumdan ayrilan (emekli olan, naklen atanan, istifa eden, ticretsiz izine ayrilma gibi
herhangi nedenlerle) personelden promosyonlarin iadesini talep etmeyecektir. (TC MEB
Strateji Gelistirme Baskanhg@min 15.05 2014 tarihli ve 1946247 sayih “Banka
Promosyonlar1” Konulu yazilarina istinaden)

6. Anlasma yapilan banka tarafindan; anlasma siiresince 1l Milli Egitim Miidiirliigiiniin her
tirlii hesaplarindan; higbir sekilde havale, 7 giin 24 saat esasiyla mobil bankacilik, EFT
masrafi, hesap igletim {icreti alinmayacaktir. Personelimizin ATM, ek kart ve kredi kartlarinin
verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay1 kurum ve
personelden sozlesme siiresince yillik kart iicreti, havale {icreti ve EFT iicreti, hesap isletim
ticreti veya her ne ad altinda olursa olsun hicbir masraf ve/veya ek iicret vb. talep
etmeyecektir. Ayrica personelin maasmin azami oranina kadar kefilsiz tiiketici kredisini
bankanin krediyi verdigi tarihteki kredi faiz oran1 iizerinden (OZEL) indirim yapmak suretiyle
uygulanacaktir.

7. Anlagma yapilan banka; kurum personeline ATM’lerini ve ortak nokta ATM’lerini
herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

Personele hesap agilan sube disinda ayni1 bankanin baska subesinden para ¢ekilmesi halinde
herhangi bir {icret, komisyon vs. alinmamasi saglanacaktir.



8. Anlagma yapilan banka; Maas alacak personelin kendi kurumuna gonderilen banka
personelleri tarafindan her personel adina vadesiz maas hesab1 ve personelin istegi halinde ek
hesap ve fon hesabini agmak zorundadir. Banka s6zlesme yaptig1 subede personelimize 6zel
hizmet verecek bireysel portfoy yoneticileri ve miisteri temsilcileri bulunduracaktir.

9. Anlagma yapilan banka; maas ve diger O0demelerde haftanin her gilinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir.

10.Banka tarafindan bankanin kullandigi bankacilik sisteminin elverdigi Ol¢lide maas ve
ticretlerin personel hesabina dogru ve hizli bir sekilde aktarilmasini saglamak amaciyla maag
ve ek ders iicret listelerinin elektronik ortamda bankaya ulasmasini saglayacak yazilimlarin
okul ve kurumlara ticretsiz olarak verilmesi saglanacaktir.

11. Bagbakanligin 2007/21, 2008/18 ve 2010/17 sayili genelgesi ve Milli. Egitim Bakanlig1
Strateji Gelistirme Bagkanliginin 15/05/2014 tarih ve 1946247 sayili yazisi uyarinca,
Kurumca; Personelin Maas 6demeleri her aym 15'inden 2 (iki) giin 6nce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri personel hesaplarina her aymn 15'inin
basladig1 gece saat 00:01- 01:00 arasinda aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir
hale getirir. Banka kurum personeline maas ve ek ders haricinde yapilacak diger 6demeleri
(Egitim Ogretim Hazirlik Odenegi, Gegici ve Siirekli gorev yolluklari, Sinav Ucretleri vb.) ise
banka listesinin/EFT’in yapildig1 giinii takip eden giiniin ilk saatinde hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirir. KBS maas sisteminden kaynaklanan nedenlerden dolay1 (Maas
katsayilarinin ge¢ agiklanmasi veya maag sisteminin arizalanmasindan dolay1 vb.) istisnai
durumlarda maaslarin 2 (iki) isgiinii 6ncesi aktarilamamasi durumunda personelin magdur
olmamasi i¢in maaglar 2 (iki) iggiinii bekletilmeden ayin 15'inde aktarilmast durumunda ayni
giin 6deme yapilacaktir.

12. Bayram tatili ve Maliye Bakanliginin erken 6deme yapacagi déonemlerde bu sartnamenin
O0deme giintine iliskin hususlar gegerli olmayip Hiikiimetin 6deme giinii olarak tayin ettigi
giinde 6deme yapilacaktir.

13. Bankadan kaynakli herhangi bir siber saldiritya karsi maas ve kredi karti hesaplarinin
giivenliginin saglanmasindan banka sorumludur.

14. Tim kurum calisanlarinin aylik maas 6demesi sirasinda banka ATM/BTM’lerinden
giinliik para ¢ekme limiti giinliik giincel en yiiksek ¢ekim limiti olacak ve bu limit 15.000,00
TL (on bes bin lira)'dan az olmayacaktir. Giinliikk nakit ¢ekme limiti ve giiniin ihtiyaglar
dogrultusunda gozden gegirilerek alt1 ayda bir taraflarca yeniden belirlenebilecektir.

16. Protokoliin tanziminden dogan her tiirlii vergi, resim, har¢ ve damga vergisi Banka
tarafindan karsilanacaktir.

17.Promosyon olarak odenecek tutar, cahsanlara toplu so6zlesme hiikiimleri ile
belirlenen rakamlara iicretlere gore yapilmakta olup enflasyonun ongoriilenden ¢ok
yiiksek c¢iktig1 ve bu nedenlere bagh olarak calisanlara ilave 6demeler yapilmasi
durumunda idaremiz anlagsmali banka ile uzlasma saglanamadig1 takdirde, yapilan
promosyon sozlesmesini tek tarafli olarak iptal etme yetkisine sahip olup bundan dolay:
herhangi bir yaptirima tabi tutulamaz.

18. Banka anlagsma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini hem bu
sartname hiikiimleri uyarinca hem de TCK ve Bankalar Kanunu hiikiimlerine gore
baska bir amacla kullanamaz bu bilgileri gizli tutar.

19. Personel ve nakit akisindaki diisislerden kurum herhangi bir mesulivet altina
sokulamaz.




B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka birimlerin personel maaslarin1 her ayin 15’inde saat 00.01’den itibaren personelin
kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.

2. Banka, Miidiirliigiimiiz havuz hesabinda bulunan ek ders ticreti ve 6zliikk haklarindan dogan
O0demeleri ayn1 giin belirtilen sekilde bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir.

3. Bankanm; Kamu Bilisim Sisteminde (KBS) de banka listelerini elektronik ortamda
aktarilmasi i¢in gerekli alt yapiy1 saglayacaktir.

4. Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak agacak ve her bir personel
adina ticretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

5. Banka personeli istekleri dogrultusunda {icretsiz olarak internet ve telefon bankacilig
hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciligimi kullanan personelin
yapacagi 7 gin 24 saat esastyla EFT, FAST ve her tiirli isleminden her ne ad altinda olursa
olsun herhangi bir iicret almayacaktir

6. Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklar1 bankacilik islemlerinde dncelik
taniyacak ve herhangi bir hizmet iicreti talep etmeyecektir.

7. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait aylik, yillik hesap isletim tcreti
almayacaktir.

8. Kurum personelinin ilgili bankadaki hesaplarina( doviz, altin vs hesaplart dahil) ait yillik
hesap isletim {icreti ve personelimizin istegiyle alinan kredi karti ile ilgili kart {icreti, yillik
aidat vb her ne ad altinda olursa olsun ticret alinmayacaktir.

9. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun
fon-yatirim hesabi vs. agilmayacaktir.

10.Sozlesmeye dahil olan personel bilgileri kurumun yazili izni olmadan 3.sahis ve
kurumlarla ticari amacla paylagamaz. Ayrica bilgisi paylasilan personelin hukuki haklar
saklidur.

C-TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabii olmayan Kapali Zarf Teklif Usulii ile
yapilacaktir. Teklif zarfinin dstiinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kiginin imzasi
bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla acilacak ve teklif
tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise
degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Thale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig: ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda
alinig sirasma gore agiklanacak ve ikinci tekliflerini vermek {izere ihalenin ilk turu
bitirilecektir. Bankalar ikinci tekliflerini Ayn1 giin komisyonca belirlenecek saatte verecektir.
Aymni sekilde teklifler agiklanacak ve biitiin bankalarini katilacagi agik artirmaya gecilecektir.
Komisyon, en yiiksek teklifi veren bankadan baglamak iizere ihaleye katilan biitiin bankalar
arasinda siralama yapmaya yetkilidir. Thale aym giin mesai bitimine kadar sonuglandirilarak
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aciklanacaktir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda goriigme yapabilmek i¢in tur
bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir.

3. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iliskin ihaleyi higbir gerekce
gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye
yetkilidir.

4.1hale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sdzlesmeye davet
edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) giin icinde sdzlesmeyi
imzalamas1 sarttir. Sozlesme ISPARTA IL MILLI EGITIM MUDURLUGUNDE
imzalanacaktir. S6zlesmeden sonra yiiklenici banka, s6zlesmenin baslayacag: ilk giline kadar
tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

5. Thale iizerinde kalan banka sozlesmeyi imzalamaya yanasmamasi durumunda ikinci en
avantajli teklif veren banka ile anlagma saglanacaktir.

6. Sozlesme imzalanan banka, s6zlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglar1 karsilamakla yiikiimlii olup
sozlesmeden Once vergilerin yatirildigini gosterir makbuzlart Miidiirliigimiize ibraz etmek
zorundadir.

7. Promosyon Thalesi Muhammen bedeli (Baslangic) 55.000 TL’ den baslayacaktir.

Komisvon verilmis olan biitiin teklifleri reddedip ihalevi iptal etmekte serbesttir. Ret
sebebivyle herhangi bir viikiimliiliik altina giremez.

D- CEZAI HUKUMLER

1. Thale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sdzlesme) imzalamaya
yanagmamasi halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) % 5’1 kadar ceza 6demeyi kabul ve
taahhiit eder.

2. Anlagsmali banka, sdzlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1’inci defa
yazili olarak uyarilir. 2. defa tekrarinda ise s6zlesmenin %35 (bes)i oraninda ceza 6demeyi ve
mudiirligiimiizce mahkemeden herhangi bir karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek
kalmaksizin ceza olarak 6demeyi kabul ve taahhiit eder. 3. defa tekrarinda ise s6zlesme tek
tarafl1 olarak feshedilir. S6zlesmenin Miidiirliiglimiizce tek tarafli olarak feshedilmesi halinde
Miidiirliigiimiiziin herhangi bir sorumlulugu bulunmayacak, Banka fesih sebebiyle zarar ve
ziyan ad1 altinda higbir hak ve tazminat talebinde bulunmayacak ve sdzlesme geregi 6denmis
olan promosyonlarin iadesi hicbir sekilde istenmeyecektir.

3. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

4. Anlagsma yapilan Bankanin, Banka Subesinin herhangi bir sebepten dolay1r kapanmasi
halinde sozlesme kendiliginden sona erer. Kapanma sebebiyle sozlesmenin sona ermesi
halinde Banka fesih sebebiyle zarar ve ziyan adi altinda hig¢bir hak ve tazminat talebinde
bulunmayacak ve so6zlesme geregi 6denmis olan promosyonlarin iadesi istenmeyecektir.

5. Banka sozlesme ile iistlendigi isleri ISPARTA IL MILLI EGITIM MUDURLUGUNUN
yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde
her tiirli sorumlulugu Banka’ya ait olmak iizere ISPARTA IL MILLI EGITIM
MUDURLUGU mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto cekmeye gerek kalmaksizin
sozlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka ISPARTA I[L MIiLLI EGITIM
MUDURLUGUNDEN herhangi bir hak talep edemez.

6. Bankanin tiizel kisiliginde herhangi bir degisiklik olmasi durumunda sézlesme hiikiimleri

yeni banka ile aynen devam eder.
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7. Bu protokol yapildiktan sonra T.C Hiikiimeti promosyon ihalesini Tiirkiye genelinde kendi
yetkisine almas1 halinde Miidiirliiglimiiziin sorumlulugu yoktur.

8. Anlasmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.
9. ihtilaf halinde Isparta Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

E-DENETIM
Milli Egitim Bakanlig1 ve diger ilgili kuruluslar mevzuatlar1 ¢ergevesinde her tiirlii denetimi
yaparlar.

F-DAYANAK

Bu ihale ¢ercevesinde yapilan tiim is ve islemler 2007/21 sayili Bagbakanlik Genelgesi ve bu
genelgenin 5. Maddesi ile ilgili 2008/18 sayili genelge hiikiimleri c¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. isbu sartname A-B-C-D-E-F olmak iizere 6 (alt1) ana maddeden ve
6sayfadan ibarettir.

Ek:

1-Banka Promosyonu ihale Sartnamesi

2-Banka Promosyon ihalesi Banka Yetkilisi Mektubu Ornegi
3-Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu Ornegi

4-Banka Bilgi Formu

fletisim ve Bilgi I¢in:
Isparta il Milli Egitim Miidiirliigii 0246 280 3200 (Dahili) 3240 3222

BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

KOMIiSYON BASKANI UYE UYE
Fevzi GUCLU Necla BOZHUYUK Selami KILINC

i1 Milli Egitim Miidiir Yardimcisi Sube Miidiiri Yetkili Sendika Temsilcisi



